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1. GIRiS ve AMAC

Bu rapor, Prof. Dr. Ali Balc yuraticilugiindeki “100 Yillik Lider Diplomasisi” projesi kapsaminda
gorev alacak lisans 6grencisi bursiyerlerin se¢im stirecinin ikinci turunu detaylandirmak amaciyla
hazirlanmistir. Projenin veri toplama asamasinda gorevlendirilmek Uzere, ilk turda secilen 2 (iki)
bursiyere ek olarak, ilan edilen kriterlere uygun kalan 3 (U¢) lisans 6grencisi bursiyerin daha
secilmesi hedeflenmistir. Bu rapor, kamuoyuna bilgi sunmak {zere ikinci tur secim sirecinin
adimlarini, degerlendirme kriterlerini ve sonuglarini 6zetlemektedir.

2. DUYURU VE BASVURU SURECI (YENIDEN)
Projede gorev alacak kalan 3 bursiyer icin, ilk duyuruya benzer sekilde bir duyuru metni
hazirlanmis ve isletme Fakiiltesi panolari, béliim ve fakiiltenin sosyal medya (instagram,
@saulusiliskiler) platformlari araciligiyla yeniden yayimlanmistir. Duyuruda;

e Projenin adi ve yuratlcusd,

e Aranan bursiyer sayisi (3 lisans 6grencisi),

e Aranan temel nitelikler (Online gazete arsivlerinde galismaya istekli olma, temel diizeyde

Excel bilgisi),

¢ Yapilacak isin tanimi (Gazetelerden toplanan verilerin Excel’e girilmesi),

e Burs siresi (8 ay) ve aylik burs Gcreti (4800 TL),

e Basvuru yeri (isletme Fakiiltesi Binasi 314 no.lu ofis) belirtilmistir.
Yeniden yapilan duyuru sonucunda, projede calismak lzere toplam 24 (yirmi dort) yeni lisans
ogrencisi (4 erkek, 20 kadin) yeni basvuruda bulunmus, 4 6grenci de bir 6nceki sinava
katilmalarina ragmen yeniden sanslarini denemek istemistir.

3. SECIM METODOLOJISI
Bagvuran adaylar arasindan en uygun 3 bursiyeri belirlemek amaciyla ilk segim siirecinde oldugu
gibi cok asamali bir se¢im sireci uygulanmistir:

e Asama 1: On Gériisme: Basvuruda bulunan 24 adayin tamami ile birebir &én gériismeler
yapiimistir. Bu gortismelerde adaylarin projeye olan ilgileri, motivasyonlari, duyuruda
belirtilen temel niteliklere (Excel bilgisi, arsiv calismasina yatkinlik) sahip olup olmadiklari
ve projeye ayirabilecekleri zaman gibi konular degerlendirilmistir.

o Asama 2: Proje Gorevine Yonelik Egitim: On gériismesi yapilan tim adaylara, proje
kapsaminda nasil veri toplanacagi, hangi kaynaklarin (online gazete arsivleri) kullanilacagi
ve verilerin Excel formatina nasil islenecegi konusunda kisa bir egitim verilmistir. Bu



egitim, adaylarin proje gorevini daha iyi anlamalarini ve sonraki degerlendirme
asamasina hazirlanmalarini saglamistir.

e Asama 3: Deneme Gorevi ve Degerlendirme: Adaylarin pratik becerilerini ve goreve
uygunluklarini 6lgmek amaciyla, kendilerine belirli bir doneme (6rnegin, tek bir yil) ait
lider ziyareti verilerini online gazete arsivlerinden bularak toplamalari, kanitlariyla
(6rnegin, gazete kuplirti ekran gorintileri) birlikte Excel formatinda teslim etmeleri
gorevi verilmistir. Kodlamalari nasil yapacaklarini 6rnek lizerinden gérebilmeleri igin
adaylar ile 1925-1940 arasi donemin temiz verileri paylasiimistir. Bu gorevin
tamamlanmasi icin adaylara 3 (li¢) glin slire taninmistir.

e Asama 4: Sonuglarin Degerlendirilmesi: Adaylar tarafindan teslim edilen Excel dosyalari
ve kanitlar;

o Veridogrulugu ve eksiksizligi,

o Excel kullanim becerisi ve istenen formata uygunluk,

o Kanitlarin uygunlugu ve eksiksizligi,

o Gorevi zamaninda teslim etme gibi kriterlere gore incelenmis ve her adaya 100
Uzerinden bir puan verilmistir.

4. DEGERLENDIRME SONUCLARI

Yapilan degerlendirmeler sonucunda adaylarin deneme gorevindeki performanslari farkhlik
gostermistir. Bazi adaylar gorevi eksiksiz ve yliksek dogrulukla tamamlarken, bazilarinda veri
eksikligi, format hatalari, kanit yetersizligi veya gec teslim gibi durumlar gézlemlenmistir.

Deneme gorevinden aldiklari puanlara gore en yilksek basariyi gésteren asagidaki 3 (U¢) lisans
dgrencisi, “100 Yillik Lider Diplomasisi” projesinde bursiyer olarak ¢calismak tizere ASIL olarak
secilmistir:

1. Ash Demirtas (Not: 95)

2. Zerda Nur Duman (Not: 90)

3. Hasret Havva Avci (Not: 85)

Avyrica, olasi ayrilma durumlarina karsi asagidaki 4 (lic) lisans 6grencisi YEDEK olarak belirlenmistir:
1. Ceren Cengiz (Not: 85)
2. Zeynep Bayri (Not: 80)
3. Bugra Talha Baser (Not: 80)

Secilen asil 6grenciler, proje kapsaminda kendilerinden beklenen veri toplama ve Excel’e isleme
gorevlerini basariyla yerine getirebilecek yetkinlikte olduklarini deneme goreviyle
kanitlamiglardir.



