
LİSANS BURSİYER SEÇİM SÜRECİ RAPORU 

Proje Adı: 100 Yıllık Lider Diplomasisi 

Proje No: 124R138 

Proje Yürütücüsü: Prof. Dr. Ali Balcı 

Destekleyen Kuruluş: TÜBİTAK 

Rapor Tarihi: 02.05.2024 

1. GİRİŞ ve AMAÇ 

Bu rapor, Prof. Dr. Ali Balcı yürütücülüğündeki "100 Yıllık Lider Diplomasisi" projesi kapsamında 

görev alacak lisans öğrencisi bursiyerlerin seçim sürecini detaylandırmak amacıyla hazırlanmıştır. 

Projenin veri toplama aşamasında görevlendirilmek üzere, ilan edilen kriterlere uygun 5 (beş) 

lisans öğrencisi bursiyerin seçilmesi hedeflenmiştir. Rapor, kamuoyuna bilgi sunmak üzere seçim 

sürecinin adımlarını, değerlendirme kriterlerini ve sonuçlarını özetlemektedir. 

2. DUYURU VE BAŞVURU SÜRECİ 

Projede görev alacak bursiyerler için bir duyuru metni hazırlanmış ve İşletme Fakültesi panoları, 

üniversite web sitesi ve sosyal medya (instagram, @saulusiliskiler) platformları aracılığıyla 

yayımlanmıştır. Duyuruda; 

• Projenin adı ve yürütücüsü, 

• Aranan bursiyer sayısı (5 lisans öğrencisi), 

• Aranan temel nitelikler (Online gazete arşivlerinde çalışmaya istekli olma, temel düzeyde 

Excel bilgisi), 

• Yapılacak işin tanımı (Gazetelerden toplanan verilerin Excel'e girilmesi), 

• Burs süresi (8 ay) ve aylık burs ücreti (4800 TL), 

• Başvuru yeri (İşletme Fakültesi Binası 314 no.lu ofis) belirtilmiştir. 

Duyuru sonucunda, projede çalışmak üzere toplam 11 (on bir) lisans öğrencisi (2 erkek, 9 kadın) 

başvuruda bulunmuştur. 

3. SEÇİM METODOLOJİSİ 

Başvuran adaylar arasından en uygun 5 bursiyeri belirlemek amacıyla çok aşamalı bir seçim 

süreci uygulanmıştır: 

• Aşama 1: Ön Görüşme: Başvuruda bulunan 11 adayın tamamı ile birebir ön görüşmeler 

yapılmıştır. Bu görüşmelerde adayların projeye olan ilgileri, motivasyonları, duyuruda 

belirtilen temel niteliklere (Excel bilgisi, arşiv çalışmasına yatkınlık) sahip olup olmadıkları 

ve projeye ayırabilecekleri zaman gibi konular değerlendirilmiştir.  

• Aşama 2: Proje Görevine Yönelik Eğitim: Ön görüşmesi yapılan tüm adaylara, proje 

kapsamında nasıl veri toplanacağı, hangi kaynakların (online gazete arşivleri) 

kullanılacağı ve verilerin Excel formatına nasıl işleneceği konusunda kısa bir eğitim 



verilmiştir. Bu eğitim, adayların proje görevini daha iyi anlamalarını ve sonraki 

değerlendirme aşamasına hazırlanmalarını sağlamıştır. 

• Aşama 3: Deneme Görevi ve Değerlendirme: Adayların pratik becerilerini ve göreve 

uygunluklarını ölçmek amacıyla, kendilerine belirli bir döneme (örneğin, tek bir yıl) ait lider 

ziyareti verilerini online gazete arşivlerinden bularak toplamaları, kanıtlarıyla (örneğin, 

gazete kupürü ekran görüntüleri) birlikte Excel formatında teslim etmeleri görevi 

verilmiştir. Kodlamaları nasıl yapacaklarını örnek üzerinden görebilmeleri için adaylar ile 

1925-1940 arası dönemin temiz verileri paylaşılmıştır. Bu görevin tamamlanması için 

adaylara 3 (üç) gün süre tanınmıştır. 

• Aşama 4: Sonuçların Değerlendirilmesi: Adaylar tarafından teslim edilen Excel 

dosyaları ve kanıtlar; 

o Veri doğruluğu ve eksiksizliği, 

o Excel kullanım becerisi ve istenen formata uygunluk, 

o Kanıtların uygunluğu ve eksiksizliği, 

o Görevi zamanında teslim etme gibi kriterlere göre incelenmiş ve her adaya 100 

üzerinden bir puan verilmiştir.  

4. DEĞERLENDİRME SONUÇLARI VE SEÇİM 

Yapılan değerlendirmeler sonucunda adayların deneme görevindeki performansları farklılık 

göstermiştir. Bazı adaylar görevi eksiksiz ve yüksek doğrulukla tamamlarken, bazılarında veri 

eksikliği, format hataları veya geç teslim gibi durumlar gözlemlenmiştir. 

Deneme görevinden aldıkları puanlara göre en yüksek başarıyı gösteren aşağıdaki 2 (iki) lisans 

öğrencisi, "100 Yıllık Lider Diplomasisi" projesinde bursiyer olarak çalışmak üzere seçilmiştir: 

1. Bengisu Özer (Not: 95) 

2. Hilal Uyar (Not: 90) 

Seçilen öğrenciler, proje kapsamında kendilerinden beklenen veri toplama ve Excel'e işleme 

görevlerini başarıyla yerine getirebilecek yetkinlikte olduklarını deneme göreviyle kanıtlamışlardır. 

Bu durumda kalan 3 bursiyer için tekrar ilana çıkılacaktır.   

5. SONUÇ 

"100 Yıllık Lider Diplomasisi" projesi için bursiyer seçim süreci, duyuruda belirtilen kriterler ve 

proje ihtiyaçları doğrultusunda, adil ve objektif bir değerlendirme metodolojisi izlenerek 

tamamlanmıştır. Bu aşamada 5 kişilik bursiyer ihtiyacının 2’si seçildiği için ileri bir tarihte kalan 3 

bursiyerin belirlenebilmesi için yeniden aynı sürecin işletilmesine karar verilmiştir.  

 


