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1. GIRIS ve AMAC

Bu rapor, Prof. Dr. Ali Balci yurGticuligtndeki "100 Yillik Lider Diplomasisi" projesi kapsaminda
gorev alacak lisans 6grencisi bursiyerlerin se¢im surecini detaylandirmak amaciyla hazirlanmistir.
Projenin veri toplama asamasinda gorevlendiriimek Uzere, ilan edilen kriterlere uygun 5 (bes)
lisans 6grencisi bursiyerin secilmesi hedeflenmistir. Rapor, kamuoyuna bilgi sunmak (zere segim
surecinin adimlarini, degerlendirme kriterlerini ve sonuglarini 6zetlemektedir.

2. DUYURU VE BASVURU SURECI

Projede gérev alacak bursiyerler icin bir duyuru metni hazirlanmis ve isletme Fakiiltesi panolari,
Universite web sitesi ve sosyal medya (instagram, @saulusiliskiler) platformlari araciligiyla
yayimlanmigtir. Duyuruda;

e Projenin adi ve ylrattcusa,

e Aranan bursiyer sayisi (5 lisans 6grencisi),

e Aranan temel nitelikler (Online gazete arsivlerinde ¢alismaya istekli olma, temel diizeyde
Excel bilgisi),

e Yapilacak isin tanimi (Gazetelerden toplanan verilerin Excel'e girilimesi),

e Burs siresi (8 ay) ve aylik burs Ucreti (4800 TL),

e Basvuru yeri (isletme Fakiiltesi Binasi 314 no.lu ofis) belirtilmistir.

Duyuru sonucunda, projede galismak Uzere toplam 11 (on bir) lisans 6grencisi (2 erkek, 9 kadin)
basvuruda bulunmustur.

3. SEGiM METODOLOJiSi

Basvuran adaylar arasindan en uygun 5 bursiyeri belirlemek amaciyla ¢cok agsamali bir se¢cim
sureci uygulanmistir:

e Asama 1: On Gériisme: Basvuruda bulunan 11 adayin tamami ile birebir 6n gériismeler
yapilmistir. Bu gérismelerde adaylarin projeye olan ilgileri, motivasyonlari, duyuruda
belirtilen temel niteliklere (Excel bilgisi, arsiv galismasina yatkinlk) sahip olup olmadiklari
ve projeye aylirabilecekleri zaman gibi konular degerlendirilmistir.

e Asama 2: Proje Gorevine Yonelik Egitim: On gériismesi yapilan tim adaylara, proje
kapsaminda nasil veri toplanacagi, hangi kaynaklarin (online gazete arsivleri)
kullanilacagi ve verilerin Excel formatina nasil islenecedi konusunda kisa bir egitim



verilmistir. Bu egitim, adaylarin proje gérevini daha iyi anlamalarini ve sonraki
degerlendirme agamasina hazirlanmalarini saglamistir.

e Asama 3: Deneme Gorevi ve Degerlendirme: Adaylarin pratik becerilerini ve goreve
uygunluklarini 8lgmek amaciyla, kendilerine belirli bir déneme (6rnegin, tek bir yil) ait lider
ziyareti verilerini online gazete arsivlerinden bularak toplamalari, kanitlariyla (6rnegin,
gazete kupurl ekran goruntuileri) birlikte Excel formatinda teslim etmeleri gérevi
verilmigtir. Kodlamalari nasil yapacaklarini érnek tzerinden gorebilmeleri igin adaylar ile
1925-1940 arasi dénemin temiz verileri paylasiimistir. Bu gérevin tamamlanmasi igin
adaylara 3 (Ug) gun sure taninmistir.

e Asama 4: Sonuglarin Degerlendirilmesi: Adaylar tarafindan teslim edilen Excel
dosyalari ve kanitlar;

o Veri dogrulugu ve eksiksizligi,
o Excel kullanim becerisi ve istenen formata uygunluk,
o Kanitlarin uygunlugu ve eksiksizligi,

o Gorevi zamaninda teslim etme gibi kriterlere gore incelenmis ve her adaya 100
Uzerinden bir puan verilmistir.

4. DEGERLENDIRME SONUGLARI VE SEGIM

Yapilan degerlendirmeler sonucunda adaylarin deneme gorevindeki performanslari farklilik
gOstermigtir. Bazi adaylar goérevi eksiksiz ve ylksek dogrulukla tamamlarken, bazilarinda veri
eksikligi, format hatalari veya geg teslim gibi durumlar gézlemlenmistir.

Deneme gorevinden aldiklari puanlara gore en yiksek basariyi gdsteren asagidaki 2 (iki) lisans
ogrencisi, "100 Yillik Lider Diplomasisi" projesinde bursiyer olarak ¢calismak tzere segilmigstir:

1. Bengisu Ozer (Not: 95)
2. Hilal Uyar (Not: 90)

Segcilen 6grenciler, proje kapsaminda kendilerinden beklenen veri toplama ve Excel'e isleme
gorevlerini basariyla yerine getirebilecek yetkinlikte olduklarini deneme goreviyle kanitlamislardir.
Bu durumda kalan 3 bursiyer icin tekrar ilana ¢ikilacaktir.

5. SONUC

"100 Yillik Lider Diplomasisi" projesi i¢in bursiyer seg¢im sureci, duyuruda belirtilen kriterler ve
proje ihtiyaglari dogrultusunda, adil ve objektif bir degerlendirme metodolojisi izlenerek
tamamlanmistir. Bu asamada 5 kisilik bursiyer ihtiyacinin 2’si segildigi igin ileri bir tarihte kalan 3
bursiyerin belirlenebilmesi i¢in yeniden ayni siirecin isletilmesine karar verilmistir.



